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ATA DA XXVI REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA – Parte IV 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA/UFSJ 

 

Aos nove dias do mês de novembro de dois mil e vinte e três, às quinze horas, reuniram-se 
por videoconferência, via Google Meet, a Presidente Profa. Kelly Beatriz Vieira Torres 
Dozinel; os representantes dos docentes, Prof. Douglas Marcos Ferreira, Profa. Gisele 
Cristina Rabelo Silva, Prof. Marco Aurélio de Oliveira Schroeder, Profa. Vanusa Patrícia 
de Araújo Ferreira e Prof. Warlley de Sousa Sales; e, a representante dos técnicos 
administrativos, Sara Wanelle Fonseca, todos membros da Comissão Própria de Avaliação 
(CPA) nomeados pelas Portarias nº 161, de 27 de abril de 2021; nº 185, de 17 de maio de 
2021; nº 194, de 20 de maio de 2021; nº 100, de 03 de março de 2022; nº 249, de 10 de 
maio de 2023; e, nº 322, de 13 de junho de 2023. Não participou: Jacqueline Almeida 
Silva, em razão de sua convocação para reunião da Comissão Eleitoral da UFSJ. A 
Presidente, Profa. Kelly Dozinel, deu início à reunião, às quinze horas e cinco minutos, 
agradecendo a presença de todos. Em seguida, informou que esta é a continuação da XXVI 
Reunião Extraordinária, cujas três primeiras partes ocorreram nos dias cinco, dezenove e 
vinte e seis de outubro. Assim, a pauta será retomada a partir do terceiro item: 3) Revisão 
dos questionários da Pesquisa de Autoavaliação Institucional 2023; 4) Outros assuntos. 
Imediatamente, iniciou os trabalhos a partir do item “Políticas de Gestão” do questionário 
destinado aos docentes. Os procedimentos de revisão foram mantidos conforme definido 
anteriormente. Após cerca de uma hora, a revisão foi concluída, sendo o questionário 
aprovado por unanimidade. Por fim, foi realizada a revisão do questionário a ser aplicado 
aos técnicos administrativos. Após cerca de trinta minutos, a revisão foi concluída, sendo 
este questionário também aprovado por unanimidade. Os textos finais dos dois documentos 
encontram-se no Anexo I desta Ata (p. 3). A Pesquisa de Autoavaliação Institucional 2023 
deverá ser iniciada assim que os questionários estiverem configurados na Plataforma 
Moodle do Campus Virtual. Concomitantemente, a CPA solicitará à ASCOM o apoio na 
divulgação da pesquisa, bem como providenciará publicações em sua própria página no 
Instagram. Não havendo mais a tratar, a Presidente agradeceu a presença e a dedicação de 
todos na revisão dos questionários. Em seguida, encerrou a reunião às dezessete horas, da 
qual eu, José Ricardo Resende Gonçalves, secretário desta CPA, lavrei a presente ata que, 
após ser lida e aprovada, será assinada por todos os membros participantes. 

São João del-Rei, 9 de novembro de 2023. 

 
 Docentes:  Profa. Kelly Beatriz Vieira Torres Dozinel (Presidente) 

  Prof. Douglas Marcos Ferreira 
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  Profa. Gisele Cristina Rabelo Silva 

  Prof. Marco Aurélio de Oliveira Schroeder 

  Profa. Vanusa Patrícia de Araújo Ferreira 

  Prof. Warlley de Sousa Sales 

Técnicos Administrativos:  Jacqueline Almeida Silva (ausência justificada) 

 Sara Wanelle Fonseca 
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ANEXO I 

 

Pesquisa de Autoavaliação Institucional 2023 

Docentes 

Políticas de Gestão 
 

1. Avalie os itens a seguir, em relação à qualificação e progressão: 
[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 

 
- Plano Anual de Capacitação Docente da UFSJ, quanto ao atendimento às necessidades institucionais 
- Ações da UFSJ no que se refere à saúde do servidor (serviço médico, nutricional, psicológico, serviço 

social, odontológico etc.) 
- Programa de Capacitação e Aperfeiçoamento dos Servidores, quanto aos cursos e treinamento de 

gestão pública aos docentes 
- Coerência entre os critérios definidos pelo CONSU e os dispositivos para a progressão funcional em 

relação ao Plano de Carreira dos Docentes 
- Procedimentos administrativos para a progressão funcional 
- Contribuição do Programa de Qualificação e Educação Profissional dos Servidores da UFSJ (PQUALIS) 

na formação, desenvolvimento e aperfeiçoamento dos docentes 
 

Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 

- SCR 

 
2. Avalie o seu setor de trabalho, quanto às seguintes questões: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 

- Condições de trabalho oferecidas pela UFSJ aos servidores docentes 
- Volume de trabalho e o número de pessoas para executá-lo 
- Qualificação dos servidores para executar o trabalho 
- Relacionamento com os colegas de trabalho 
- Relacionamento com a chefia imediata 
- Satisfação com a carreira profissional na UFSJ 
- Qualidade dos serviços prestados pelos servidores técnico-administrativos 
- Qualidade dos serviços prestados pelos colaboradores terceirizados 
- Estímulo e apoio para inovação no ambiente de trabalho 

 
Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 
3. Em 2023, você utilizou o serviço/atendimento psicológico? 

[Tipo de Questão: única escolha] 
 

Possíveis respostas: 
- Sim 
- Não 
- Desconheço o oferecimento deste serviço/atendimento 

 
3a. Avalie: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
Condicional: se utilizou o serviço/atendimento 
psicológico 

- Serviço/atendimento psicológico 
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  Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
 
4. Em 2023, você utilizou o serviço/atendimento psicossocial? 

[Tipo de Questão: única escolha] 
 

Possíveis respostas: 
- Sim 
- Não 
- Desconheço o oferecimento deste serviço/atendimento 

 
4a. Avalie: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
Condicional: se utilizou o serviço/atendimento psicossocial 

- Serviço/atendimento psicossocial 

  Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
 
5. Em 2023, você utilizou o serviço/atendimento médico (vacinas, perícias e juntas médicas, 
exames admissionais etc.)? 

[Tipo de Questão: única escolha] 
 

Possíveis respostas: 
- Sim 
- Não 
- Desconheço o oferecimento deste serviço/atendimento 

 
5a. Avalie: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
Condicional: se utilizou o serviço/atendimento médico 

- Serviço/atendimento médico 

  Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
 

6. Em 2023, você utilizou o serviço de assistência social (acolhimento, acompanhamento, 
campanhas, atendimentos individuais etc.)? 

[Tipo de Questão: única escolha] 
 

Possíveis respostas: 
- Sim 
- Não 
- Desconheço o oferecimento deste serviço/atendimento 

 
6b. Avalie: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
Condicional: se utilizou o serviço de 
assistência social 
 

- Serviço de assistência social 

Possíveis respostas: 
 - Escala de 1 a 5 
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7. Em 2023, foram realizadas ações para segurança no trabalho? 

[Tipo de Questão: única escolha] 
 

Possíveis respostas: 
- Sim 
- Não 
- Desconheço a realização destas ações 

 
7a. Avalie: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
Condicional: se foram realizadas ações para segurança no trabalho 

 
- Ações para segurança no trabalho 

 
Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
 
8. Em 2023, no Campus onde você leciona, foi oferecido o serviço de prevenção de doenças 
sócio-ocupacionais? 

[Tipo de Questão: única escolha] 
 

Possíveis respostas: 
- Sim 
- Não 
- Desconheço o oferecimento deste serviço 

 
8a. Avalie: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
Condicional: se foi oferecido o serviço de prevenção de doenças sócio-ocupacionais 

 
- Serviço de prevenção de doenças sócio-ocupacionais 

 
Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
 
9. Avalie, de maneira geral, os Órgãos Colegiados Superiores da UFSJ (CONSU, CONEP e CONDI): 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 
- Representação dos docentes 
- Critérios de indicação e recondução dos seus membros 
- Diversidade quanto à composição dos seus membros 
- Realização e registro de reuniões 
- Atendimento e solução de demandas 
- Divulgação das decisões tomadas 
- Autonomia 
 

Possíveis respostas: 
- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 
10. Avalie, de maneira geral, os Órgãos Deliberativos Intermediários (Assembleias 
Departamentais, Colegiados de Cursos de Graduação e Pós-Graduação, Câmara de Ensino do 
CCO, Câmara de Gestão do CCO e Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação do CCO): 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 

- Representação dos docentes 
- Critérios de indicação e recondução dos seus membros 
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- Diversidade quanto à composição dos seus membros 
- Realização e registro de reuniões 
- Atendimento e solução de demandas 
- Divulgação das decisões tomadas 
- Autonomia 

 
Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 
 

11. Avalie, de maneira geral, a Congregação da PROEN: 
Caso não faça parte da Congregação da PROEN, marque a opção SCR. 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 

- Comunicação com as coordenadorias e os departamentos/GAD 
- Realização e registro de reuniões 
- Atendimento e solução de demandas 
- Divulgação das decisões tomadas 

 
Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 
12. Avalie os serviços administrativos e pedagógicos da UFSJ: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 

- Serviços prestados pela(s) Coordenadoria(s) do(s) curso(s) onde você atuou 
- Serviços prestados pelo(s) Departamento(s) do(s) curso(s) onde você atuou 
- Política de distribuição de recursos por editais internos quanto aos critérios de avaliação e transparência 
- Condições de trabalho oferecidas pela UFSJ aos docentes 
- Atuação do NTINF na informatização e transição dos registros acadêmicos entre sistemas 
- Serviços prestados pela Divisão de Controle e Acompanhamento Acadêmico (Dicon) 
- Número de docentes para atender satisfatoriamente os objetivos e funções acadêmicas, no seu 

Departamento/GAD 
- Número de servidores técnico-administrativos para atender satisfatoriamente a UFSJ em seus objetivos 

e funções 
 

Possíveis respostas: 
- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 
13. Avalie, de maneira geral, a organização e gestão da UFSJ: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 
- Sistema Integrado de Gestão (SIG) 
- Distribuição de recursos em editais de pesquisa 
- Distribuição de recursos em editais de extensão 
- Distribuição de recursos em editais de internacionalização 
- Comunicação com a comunidade acadêmica 
- Interação da gestão da UFSJ com os Campi 
- Tramitação de processos didático-acadêmicos 
- Ações que visam à transparência da Gestão 
- Implementação de decisões dos Conselhos Superiores 
- Atendimento e solução de demandas discentes 
- Esforços da gestão na captação de recursos humanos 
- Esforços da gestão na captação de recursos orçamentários 
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- Ambiente organizacional, quanto aos meios de comunicação para compartilhar suas impressões, 
sugestões e reivindicações 

- Atuação da Procuradoria Jurídica (PROJU) 
 

Possíveis respostas: 
- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 
14. Avalie as ações e/ou investimentos da gestão da UFSJ para: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 
- Melhoria nas atividades de ensino de Graduação 
- Melhoria nas atividades de ensino de Pós-Graduação 
- Incentivo à criação e ao desenvolvimento de grupos de estudo 
- Melhoria nas atividades de Pesquisa 
- Melhoria nas atividades de Extensão 
- Melhoria nas ações de assistência estudantil 
- Melhoria nas ações de internacionalização 
- Melhoria na gestão institucional 
- Melhoria no espaço físico do Campus onde você trabalha 
- Aquisição de materiais de consumo para o Campus onde você trabalha 
- Aquisição de equipamentos para o Campus onde você trabalha 
- Aquisição de mobiliários para o Campus onde você trabalha  
 

Possíveis respostas: 
Escala de 1 a 5 
SCR 

 
15. Avalie o relacionamento da UFSJ com: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 
- Órgãos municipais 
- Órgãos estaduais 
- Órgãos federais 
- Entidades de classe 
- Setor privado 
- Instituições de Ensino Superior nacionais 
- Instituições de Ensino Superior internacionais 
 

Possíveis respostas: 
- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 

Missão e PDI 
 

1. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSJ é um instrumento de planejamento e 
gestão. Em relação ao PDI, você: 

[Tipo de Questão: única escolha] 
 

Possíveis respostas: 
- Sabe da existência e conhece totalmente o seu conteúdo 
- Sabe da existência e conhece parcialmente o seu conteúdo 
- Sabe da existência, mas não conhece o seu conteúdo 
- Não sabe da existência 

 
Texto adicional: 

“Para conhecer o PDI - 2019/2023, clique aqui (link).” 
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1a. Considerando seu conhecimento sobre o PDI - 2019/2023, avalie as questões a seguir: 
[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
Condicionais: se sabe da existência e conhece totalmente o conteúdo do PDI 

   se sabe da existência e conhece parcialmente o conteúdo do PDI 
 
- Coerência entre o PDI e as atividades de Ensino de Graduação 
- Coerência entre o PDI e as atividades de Ensino de Pós-Graduação 
- Coerência entre o PDI e as atividades de Pesquisa / Iniciação Científica, Tecnológica, Artística e 

Cultural 
- Coerência entre o PDI e as atividades de Extensão 
- Coerência entre o PDI e as ações para indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensão 
- Coerência entre o PDI e as atividades de internacionalização 
- Coerência entre o PDI e as ações para a propriedade intelectual 
- Coerência entre o PDI e as ações para a inovação tecnológica 
 

Possíveis respostas: 
- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 

Responsabilidade Social 
 

1. Avalie o impacto da UFSJ na qualidade de vida da comunidade local, quanto aos seguintes 
aspectos: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 
- Apoio à criação de empresas de base tecnológica 
- Apoio a incubadoras de empresas e Empresas Juniores 
- Desenvolvimento da educação básica 
- Esporte, lazer e interação social 
- Inovação e transferência de tecnologia 
- Promoção da saúde 
- Promoção da sustentabilidade e preservação do meio ambiente 
- Inclusão de pessoas com diferença funcional 
- Igualdade étnico-racial 
- Diversidade cultural 
- Igualdade social e de gênero 
- Inclusão social 
- Direitos humanos 
- Saúde coletiva 
- Melhoria das condições socioeconômicas da população 
- Preservação da memória e do patrimônio cultural 
- Apoio à produção artística 
 
 Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 

2. Avalie o relacionamento da UFSJ com os setores público e privado, quanto aos seguintes 
aspectos: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 
- Aplicação, na sociedade, do conhecimento científico produzido 
- Avaliação dos resultados das ações implementadas 
- Execução de ações em parceria 
- Formação de profissionais de acordo com as necessidades do mercado de trabalho 
- Identificação de necessidades da população 
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- Proposição de projetos em parceria 

 Possíveis respostas: 
- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 

Planejamento e Avaliação Institucional 
 
 

1. Você conhece a Comissão Própria de Avaliação (CPA) da UFSJ? 
[Tipo de Questão: sim/não] 

 
Possíveis respostas: 

- Sim 
- Não 

 
Texto adicional: 

“Para conhecer a CPA, clique aqui (link).” 
 
1a. Avalie a CPA, quanto aos seguintes 
aspectos: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
Condicional: se conhece a CPA 

 
- Autonomia 
- Atendimento 
- Encaminhamento e solução de demandas 
- Canais de comunicação e divulgação 
 

Possíveis respostas: 
- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 

2. Você teve acesso a algum material demonstrando os resultados da atuação da Comissão 
Própria de Avaliação (CPA) da UFSJ? 

[Tipo de Questão: sim/não] 
 

Possíveis respostas: 
- Sim 
- Não 

 
3. Os resultados obtidos com as Pesquisas de Autoavaliação Institucional são divulgados para a 
comunidade acadêmica? 

[Tipo de Questão: única escolha] 
 

Possíveis respostas: 
- Sim, totalmente 
- Sim, parcialmente 
- Não 

 
3a. Como você ficou sabendo dos resultados das Pesquisas de Autoavaliação Institucional? 

[Tipo de Questão: múltipla escolha] 
Condicional: se respondeu que os resultados são divulgados total ou parcialmente 

 
Possíveis respostas: 

- Portal da UFSJ 
- Instagram 
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- Correio Eletrônico 
- Campus Virtual 
- Outros 
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Pesquisa de Autoavaliação Institucional 2023 

Técnicos Administrativos 

Políticas de Gestão 
 

1. Avalie os itens a seguir, em relação à qualificação e progressão: 
[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 

 
- Plano Anual de Capacitação e Aperfeiçoamento dos Servidores da UFSJ, quanto ao atendimento às 

suas necessidades institucionais 
- Ações da UFSJ no que se refere à saúde do servidor (serviço médico, nutricional, psicológico, serviço 

social, odontológico etc.) 
- Contribuição do Programa de Qualificação e Educação Profissional dos Servidores da UFSJ 

(PQUALIS) na  formação, desenvolvimento e aperfeiçoamento dos servidores técnico-administrativos 
- Coerência entre os critérios definidos e os dispositivos para progressão funcional com o Plano de 

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 
- Procedimentos administrativos para a progressão funcional 
- Políticas de incentivo/auxílio para a formação continuada/qualificação, capacitação, treinamento e 

valorização dos servidores técnico-administrativos 
 

Possíveis respostas: 
- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 
2. Você contribuiu com sugestões para a elaboração do Plano Anual de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores da UFSJ? 

[Tipo de Questão: sim/não] 
 

Possíveis respostas: 
- Sim 
- Não 

 
3. Avalie a atuação de sua chefia imediata: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 

- Disponibilidade 
- Coerência nas ações 
- Transparência na gestão 
- Comunicação no teletrabalho (PGD) 

 
Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 
4. Avalie o seu setor de trabalho, quanto às seguintes questões: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 

- Condições de trabalho oferecidas pela UFSJ aos servidores técnico-administrativos 
- Volume de trabalho e o número de pessoas para executá-lo 
- Qualificação dos servidores para executar o trabalho 
- Relacionamento com os colegas de trabalho 
- Relacionamento com a chefia imediata 
- Satisfação com a carreira profissional na UFSJ 
- Qualidade dos serviços prestados pelos servidores técnico-administrativos 
- Qualidade dos serviços prestados pelos colaboradores terceirizados 
- Estímulo e apoio para inovação no ambiente de trabalho 
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Possíveis respostas: 
- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 
5. Em 2023, você utilizou o serviço/atendimento psicológico? 

[Tipo de Questão: única escolha] 
 

Possíveis respostas: 
- Sim 
- Não 
- Desconheço o oferecimento deste serviço/atendimento 

 
5a. Avalie: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
Condicional: se utilizou o serviço/atendimento 
psicológico 

- Serviço/atendimento psicológico 

  Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
 
6. Em 2023, você utilizou o serviço/atendimento psicossocial? 

[Tipo de Questão: única escolha] 
 

Possíveis respostas: 
- Sim 
- Não 
- Desconheço o oferecimento deste serviço/atendimento 

 
6a. Avalie: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
Condicional: se utilizou o serviço/atendimento psicossocial 

- Serviço/atendimento psicossocial 

  Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
 
7. Em 2023, você utilizou o serviço/atendimento médico (vacinas, perícias e juntas médicas, 
exames admissionais etc.)? 

[Tipo de Questão: única escolha] 
 

Possíveis respostas: 
- Sim 
- Não 
- Desconheço o oferecimento deste serviço/atendimento 

 
7a. Avalie: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
Condicional: se utilizou o serviço/atendimento médico 

- Serviço/atendimento médico 

  Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
 

8. Em 2023, você utilizou o serviço de assistência social (acolhimento, acompanhamento, 
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campanhas, atendimentos individuais etc.)? 
[Tipo de Questão: única escolha] 

 
Possíveis respostas: 

- Sim 
- Não 
- Desconheço o oferecimento deste serviço/atendimento 

 
8b. Avalie: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
Condicional: se utilizou o serviço de 
assistência social 
 

- Serviço de assistência social 

Possíveis respostas: 
 - Escala de 1 a 5 

 
9. Em 2023, foram realizadas ações para segurança no trabalho? 

[Tipo de Questão: única escolha] 
 

Possíveis respostas: 
- Sim 
- Não 
- Desconheço a realização destas ações 

 
9a. Avalie: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
Condicional: se foram realizadas ações para segurança no trabalho 

 
- Ações para segurança no trabalho 

 
Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
 
10. Em 2023, no Campus onde você leciona, foi oferecido o serviço de prevenção de doenças 
sócio-ocupacionais? 

[Tipo de Questão: única escolha] 
 

Possíveis respostas: 
- Sim 
- Não 
- Desconheço o oferecimento deste serviço 

 
10a. Avalie: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
Condicional: se foi oferecido o serviço de prevenção de doenças sócio-ocupacionais 

 
- Serviço de prevenção de doenças sócio-ocupacionais 

 
Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
 

 
11. Avalie, de maneira geral, os Órgãos Colegiados Superiores da UFSJ (CONSU, CONEP e 
CONDI): 
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[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 

- Representação dos servidores técnico-administrativos 
- Critérios de indicação e recondução dos seus membros 
- Diversidade quanto à composição dos seus membros 
- Realização e registro de reuniões 
- Atendimento e solução de demandas 
- Divulgação das decisões tomadas 
- Autonomia 

 
Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 
12. Avalie, de maneira geral, os Órgãos Deliberativos Intermediários (Assembleias 
Departamentais, Colegiados de Cursos de Graduação e Pós-Graduação, Câmara de Ensino do 
CCO, Câmara de Gestão do CCO e Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação do CCO), quanto aos 
seguintes aspectos: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 

- Representação dos servidores técnico-administrativos 
- Critérios de indicação e recondução dos seus membros 
- Diversidade quanto à composição dos seus membros 
- Realização e registro de reuniões 
- Atendimento e solução de demandas 
- Divulgação das decisões tomadas 
- Autonomia 

 
Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 

- SCR 
 
13. Quanto à Congregação da PROEN, avalie: 
Caso não faça parte da Congregação da PROEN, marque a opção SCR. 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 

- Comunicação com as coordenadorias e os departamentos/GAD 
- Realização e registro de reuniões 
- Atendimento e solução de demandas 
- Divulgação das decisões tomadas 

 
Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 
14. Avalie a Comissão Interna de Supervisão de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos 
(CIS) da UFSJ, quanto aos seguintes aspectos: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 

- Atendimento e solução de demandas 
- Comunicação com os servidores técnico-administrativos 

 
Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
- SCR 
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15. Avalie os serviços administrativos e pedagógicos da UFSJ referentes a 2023: 
[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 

 
- Política de distribuição de recursos por editais internos quanto aos critérios de avaliação e transparência 
- Atuação do NTINF na informatização e transição dos registros acadêmicos entre sistemas 
- Serviços prestados pela Divisão de Controle e Acompanhamento Acadêmico (Dicon) 
- Número de docentes para atender satisfatoriamente a UFSJ em seus objetivos e funções 
- Número de servidores técnico-administrativos para atender satisfatoriamente a UFSJ em seus objetivos 

e funções 
 

Possíveis respostas: 
- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 
16. Avalie, de maneira geral, a organização e gestão da UFSJ: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 

- Sistema Integrado de Gestão (SIG) 
- Distribuição de recursos em editais de pesquisa 
- Distribuição de recursos em editais de extensão 
- Distribuição de recursos em editais de internacionalização 
- Comunicação com a comunidade acadêmica 
- Interação da gestão da UFSJ com os Campi 
- Tramitação de processos didático-acadêmicos 
- Ações que visam à transparência da Gestão 
- Implementação de decisões dos Conselhos Superiores 
- Atendimento e solução de demandas discentes 
- Esforços da gestão na captação de recursos humanos 
- Esforços da gestão na captação de recursos orçamentários 
- Ambiente organizacional, quanto aos meios de comunicação para compartilhar suas impressões, 

sugestões e reivindicações 
- Comunicação entre os Setores 
- Atuação da Procuradoria Jurídica (PROJU) 
 

 
Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 
17. Avalie as ações e/ou investimentos da gestão da UFSJ para: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 

- Melhoria nas atividades de ensino de Graduação 
- Melhoria nas atividades de ensino de Pós-Graduação 
- Melhoria nas atividades de Pesquisa 
- Melhoria nas atividades de Extensão 
- Melhoria nas ações de assistência estudantil 
- Melhoria nas ações de internacionalização 
- Melhoria na gestão institucional 
- Melhoria no espaço físico do Campus onde você trabalha 
- Aquisição de materiais de consumo para o Campus onde você trabalha 
- Aquisição de equipamentos para o Campus onde você trabalha 
- Aquisição de mobiliários para o Campus onde você trabalha 

 
Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
- SCR 
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18. Avalie o relacionamento da UFSJ com: 
[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 

 
- Órgãos municipais 
- Órgãos estaduais 
- Órgãos federais 
- Entidades de classe 
- Setor privado 
- Instituições de Ensino Superior nacionais 
- Instituições de Ensino Superior internacionais 
 

Possíveis respostas: 
- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 
Missão e PDI 
 

1. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSJ é um instrumento de planejamento e 
gestão. Em relação ao PDI, você: 

[Tipo de Questão: única escolha] 
 

Possíveis respostas: 
- Sabe da existência e conhece totalmente o seu conteúdo 
- Sabe da existência e conhece parcialmente o seu conteúdo 
- Sabe da existência, mas não conhece o seu conteúdo 
- Não sabe da existência 

 
Texto adicional: 

“Para conhecer o PDI - 2019/2023, clique aqui (link).” 
 
1a. Considerando seu conhecimento sobre o PDI - 2019/2023, avalie as questões a seguir: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
Condicionais: se sabe da existência e conhece totalmente o conteúdo do PDI 

   se sabe da existência e conhece parcialmente o conteúdo do PDI 
 
- Coerência entre o PDI e as atividades de Ensino de Graduação 
- Coerência entre o PDI e as atividades de Pesquisa / Iniciação Científica, Tecnológica, Artística e 

Cultural 
- Coerência entre o PDI e as atividades de Extensão 
- Coerência entre o PDI e as ações para indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensão 
- Coerência entre o PDI e as atividades de internacionalização 
- Coerência entre o PDI e as ações para a propriedade intelectual 
- Coerência entre o PDI e as ações para a inovação tecnológica 
 

Possíveis respostas: 
- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 

Responsabilidade Social 

1. Avalie o impacto da UFSJ na qualidade de vida da comunidade local, quanto aos seguintes 
aspectos: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 
- Apoio à criação de empresas de base tecnológica 
- Apoio a incubadoras de empresas e Empresas Juniores 
- Desenvolvimento da educação básica 
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- Esporte, lazer e interação social 
- Inovação e transferência de tecnologia 
- Promoção da saúde 
- Promoção da sustentabilidade e preservação do meio ambiente 
- Inclusão de pessoas com diferença funcional 
- Igualdade étnico-racial 
- Diversidade cultural 
- Igualdade social e de gênero 
- Inclusão social 
- Direitos humanos 
- Saúde coletiva 
- Melhoria das condições socioeconômicas da população 
- Preservação da memória e do patrimônio cultural 
- Apoio à produção artística 
 
 Possíveis respostas: 

- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 

2. Avalie o relacionamento da UFSJ com os setores público e privado, quanto aos seguintes 
aspectos: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
 
- Aplicação, na sociedade, do conhecimento científico produzido 
- Avaliação dos resultados das ações implementadas 
- Execução de ações em parceria 
- Formação de profissionais de acordo com as necessidades do mercado de trabalho 
- Identificação de necessidades da população 
- Proposição de projetos em parceria 

 Possíveis respostas: 
- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 
Planejamento e Avaliação Institucional 

 
1. Você conhece a Comissão Própria de Avaliação (CPA) da UFSJ? 

[Tipo de Questão: sim/não] 
 

Possíveis respostas: 
- Sim 
- Não 

 
Texto adicional: 

“Para conhecer a CPA, clique aqui (link).” 
 
1a. Avalie a CPA, quanto aos seguintes 
aspectos: 

[Tipo de Questão: escala 1 a 5] 
Condicional: se conhece a CPA 

 
- Autonomia 
- Atendimento 
- Encaminhamento e solução de demandas 
- Canais de comunicação e divulgação 
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Possíveis respostas: 
- Escala de 1 a 5 
- SCR 

 

2. Você teve acesso a algum material demonstrando os resultados da atuação da Comissão 
Própria de Avaliação (CPA) da UFSJ? 

[Tipo de Questão: sim/não] 
 

Possíveis respostas: 
- Sim 
- Não 

 
3. Os resultados obtidos com as Pesquisas de Autoavaliação Institucional são divulgados para a 
comunidade acadêmica? 

[Tipo de Questão: única escolha] 
 

Possíveis respostas: 
- Sim, totalmente 
- Sim, parcialmente 
- Não 

 
3a. Como você ficou sabendo dos resultados das Pesquisas de Autoavaliação Institucional? 

[Tipo de Questão: múltipla escolha] 
Condicional: se respondeu que os resultados são divulgados total ou parcialmente 

 
Possíveis respostas: 

- Portal da UFSJ 
- Instagram 
- Correio Eletrônico 
- Campus Virtual 
- Outros 
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