Comissao Prépria de Avaliacao

Universidade Federal de Sao Joao del-Rei

ATA DA XXVI REUNIAO EXTRAORDINARIA - Parte IV
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA/UFSJ

Aos nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as quinze horas, reuniram-se
por videoconferéncia, via Google Meet, a Presidente Profa. Kelly Beatriz Vieira Torres
Dozinel; os representantes dos docentes, Prof. Douglas Marcos Ferreira, Profa. Gisele
Cristina Rabelo Silva, Prof. Marco Aurélio de Oliveira Schroeder, Profa. Vanusa Patricia
de Aratjo Ferreira e Prof. Warlley de Sousa Sales; e, a representante dos técnicos
administrativos, Sara Wanelle Fonseca, todos membros da Comissao Propria de Avaliagdo
(CPA) nomeados pelas Portarias n° 161, de 27 de abril de 2021; n°® 185, de 17 de maio de
2021; n° 194, de 20 de maio de 2021; n° 100, de 03 de margo de 2022; n° 249, de 10 de
maio de 2023; e, n® 322, de 13 de junho de 2023. Nao participou: Jacqueline Almeida
Silva, em razdo de sua convocacdo para reunido da Comissdao Eleitoral da UFSJ. A
Presidente, Profa. Kelly Dozinel, deu inicio a reunido, as quinze horas e cinco minutos,
agradecendo a presenca de todos. Em seguida, informou que esta ¢ a continuagao da XXVI
Reunido Extraordindria, cujas trés primeiras partes ocorreram nos dias cinco, dezenove e
vinte e seis de outubro. Assim, a pauta sera retomada a partir do terceiro item: 3) Revisdo
dos questionarios da Pesquisa de Autoavaliagcdo Institucional 2023; 4) Outros assuntos.
Imediatamente, iniciou os trabalhos a partir do item “Politicas de Gestdo” do questionario
destinado aos docentes. Os procedimentos de revisdo foram mantidos conforme definido
anteriormente. Apds cerca de uma hora, a revisdo foi concluida, sendo o questionario
aprovado por unanimidade. Por fim, foi realizada a revisdo do questionario a ser aplicado
aos técnicos administrativos. Apds cerca de trinta minutos, a revisao foi concluida, sendo
este questionario também aprovado por unanimidade. Os textos finais dos dois documentos
encontram-se no Anexo I desta Ata (p. 3). A Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional 2023
devera ser iniciada assim que os questionarios estiverem configurados na Plataforma
Moodle do Campus Virtual. Concomitantemente, a CPA solicitard a ASCOM o apoio na
divulgagdo da pesquisa, bem como providenciard publicagdes em sua propria pagina no
Instagram. Nao havendo mais a tratar, a Presidente agradeceu a presenca e a dedicagdo de
todos na revisdo dos questionarios. Em seguida, encerrou a reunido as dezessete horas, da
qual eu, José Ricardo Resende Gongalves, secretario desta CPA, lavrei a presente ata que,
apos ser lida e aprovada, sera assinada por todos os membros participantes.

Sdo Jodo del-Rei, 9 de novembro de 2023.

Docentes:  Profa. Kelly Beatriz Vieira Torres Dozinel (Presidente)

Prof. Douglas Marcos Ferreira



Técnicos Administrativos:

Profa. Gisele Cristina Rabelo Silva

Prof. Marco Aurélio de Oliveira Schroeder
Profa. Vanusa Patricia de Aratjo Ferreira

Prof. Warlley de Sousa Sales

Jacqueline Almeida Silva (auséncia justificada)

Sara Wanelle Fonseca



ANEXO 1

Pesquisa de Autoavaliagao Institucional 2023

Docentes

Politicas de Gestao

1. Avalie os itens a seguir, em relagao a qualificagao e progressao:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Plano Anual de Capacitagéo Docente da UFSJ, quanto ao atendimento as necessidades institucionais

- Agbes da UFSJ no que se refere a saude do servidor (servico médico, nutricional, psicolégico, servigo
social, odontolégico etc.)

- Programa de Capacitagao e Aperfeicoamento dos Servidores, quanto aos cursos e treinamento de
gestao publica aos docentes

- Coeréncia entre os critérios definidos pelo CONSU e os dispositivos para a progressao funcional em
relacdo ao Plano de Carreira dos Docentes

- Procedimentos administrativos para a progresséo funcional

- Contribuicdo do Programa de Qualificacdo e Educacao Profissional dos Servidores da UFSJ (PQUALIS)
na formacao, desenvolvimento e aperfeicoamento dos docentes

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
-SCR

2. Avalie o seu setor de trabalho, quanto as seguintes questoes:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Condigoes de trabalho oferecidas pela UFSJ aos servidores docentes

- Volume de trabalho e o niumero de pessoas para executa-lo

- Qualificagao dos servidores para executar o trabalho

- Relacionamento com os colegas de trabalho

- Relacionamento com a chefia imediata

- Satisfacdo com a carreira profissional na UFSJ

- Qualidade dos servigos prestados pelos servidores técnico-administrativos
- Qualidade dos servigos prestados pelos colaboradores terceirizados

- Estimulo e apoio para inovagao no ambiente de trabalho

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
-SCR

3. Em 2023, vocé utilizou o servigo/atendimento psicolégico?
[Tipo de Questéo: unica escolha]

Possiveis respostas:
- Sim
- Nao
- Desconhego o oferecimento deste servigo/atendimento

3a. Avalie:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]
Condicional: se utilizou o servigo/atendimento
psicologico

- Servigo/atendimento psicoldgico



Possiveis respostas:

-Escalade1a5

4. Em 2023, vocé utilizou o servigo/atendimento psicossocial?
[Tipo de Questéo: unica escolha]

Possiveis respostas:
- Sim
- Nao
- Desconhego o oferecimento deste servigo/atendimento

4a. Avalie:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]
Condicional: se utilizou o servigo/atendimento psicossocial

- Servigo/atendimento psicossocial

Possiveis respostas:

-Escalade1a5

5. Em 2023, vocé utilizou o servigo/atendimento médico (vacinas, pericias e juntas médicas,
exames admissionais etc.)?
[Tipo de Questéo: unica escolha]

Possiveis respostas:
- Sim
- Nao
- Desconhego o oferecimento deste servigo/atendimento

5a. Avalie:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]
Condicional: se utilizou o servigo/atendimento médico

- Servigo/atendimento médico

Possiveis respostas:

-Escalade1a5

6. Em 2023, vocé utilizou o servico de assisténcia social (acolhimento, acompanhamento,
campanhas, atendimentos individuais etc.)?
[Tipo de Questao: unica escolha]

Possiveis respostas:
- Sim
- Nao
- Desconhego o oferecimento deste servigo/atendimento

6b. Avalie:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]
Condicional: se utilizou o servigo de
assisténcia social

- Servigco de assisténcia social

Possiveis respostas:
-Escalade1a5




7. Em 2023, foram realizadas a¢des para seguranga no trabalho?
[Tipo de Questao: unica escolha]

Possiveis respostas:
- Sim
- Nao
- Desconheco a realizacdo destas agbes

7a. Avalie:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]
Condicional: se foram realizadas acdes para seguranga no trabalho

- A¢des para segurancga no trabalho

Possiveis respostas:
-Escalade1a5

8. Em 2023, no Campus onde vocé leciona, foi oferecido o servigo de prevencio de doencas
sécio-ocupacionais?
[Tipo de Questéo: unica escolha]

Possiveis respostas:
- Sim
- Nao
- Desconhego o oferecimento deste servigo

8a. Avalie:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]
Condicional: se foi oferecido o servigo de prevengdo de doencgas socio-ocupacionais

- Servigo de prevencao de doengas socio-ocupacionais

Possiveis respostas:
-Escalade1a5

9. Avalie, de maneira geral, os Orgaos Colegiados Superiores da UFSJ (CONSU, CONEP e CONDI):
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Representacio dos docentes

- Critérios de indicacao e reconducao dos seus membros
- Diversidade quanto a composigado dos seus membros

- Realizacéo e registro de reunides

- Atendimento e solugdo de demandas

- Divulgacéo das decisdes tomadas

- Autonomia

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
- SCR

10. Avalie, de maneira geral, os Orgdos Deliberativos Intermediarios (Assembleias
Departamentais, Colegiados de Cursos de Graduagao e Pdés-Graduagdao, Camara de Ensino do
CCO, Camara de Gestao do CCO e Camara de Pesquisa e P6s-Graduagao do CCO):

[Tipo de Questéao: escala 1 a 5]

- Representagéo dos docentes
- Critérios de indicacao e reconducao dos seus membros



- Diversidade quanto a composigao dos seus membros
- Realizacdo e registro de reunides

- Atendimento e solugao de demandas

- Divulgacéo das decis6es tomadas

- Autonomia

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
-SCR

11. Avalie, de maneira geral, a Congregacao da PROEN:
Caso nao faga parte da Congregagao da PROEN, marque a opgéo SCR.
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Comunicagao com as coordenadorias e os departamentos/GAD
- Realizacéo e registro de reunides

- Atendimento e solugdo de demandas

- Divulgacéo das decis6es tomadas

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
- SCR

12. Avalie os servigos administrativos e pedagoégicos da UFSJ:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Servigos prestados pela(s) Coordenadoria(s) do(s) curso(s) onde vocé atuou
- Servigos prestados pelo(s) Departamento(s) do(s) curso(s) onde vocé atuou
- Politica de distribuicdo de recursos por editais internos quanto aos critérios de avaliacéo e transparéncia

- Condicoes de trabalho oferecidas pela UFSJ aos docentes

- Atuacao do NTINF na informatizacao e transicao dos registros académicos entre sistemas
- Servigos prestados pela Divisdo de Controle e Acompanhamento Académico (Dicon)
- Numero de docentes para atender satisfatoriamente os objetivos e fungbes académicas, no seu

Departamento/GAD

- Numero de servidores técnico-administrativos para atender satisfatoriamente a UFSJ em seus objetivos

e fungdes

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
- SCR

13. Avalie, de maneira geral, a organizacao e gestao da UFSJ:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Sistema Integrado de Gestéo (SIG)

- Distribuicdo de recursos em editais de pesquisa

- Distribuicdo de recursos em editais de extensao

- Distribuicdo de recursos em editais de internacionalizagao
- Comunicagao com a comunidade académica

- Interagao da gestao da UFSJ com os Campi

- Tramitacao de processos didatico-académicos

- Agdes que visam a transparéncia da Gestao

- Implementacgao de decisdes dos Conselhos Superiores

- Atendimento e solugdo de demandas discentes

- Esforgos da gestédo na captacao de recursos humanos

- Esforgos da gestédo na captagao de recursos orgamentarios



- Ambiente organizacional, quanto aos meios de comunicag&o para compartilhar suas impressoes,
sugestdes e reivindicagbes
- Atuagao da Procuradoria Juridica (PROJU)

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
- SCR

14. Avalie as agoes e/ou investimentos da gestdao da UFSJ para:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Melhoria nas atividades de ensino de Graduacéao

- Melhoria nas atividades de ensino de Pés-Graduagéao

- Incentivo a criagdo e ao desenvolvimento de grupos de estudo
- Melhoria nas atividades de Pesquisa

- Melhoria nas atividades de Extensdo

- Melhoria nas agdes de assisténcia estudantil

- Melhoria nas ag¢des de internacionalizagao

- Melhoria na gestao institucional

- Melhoria no espaco fisico do Campus onde vocé trabalha

- Aquisi¢cdo de materiais de consumo para o Campus onde vocé trabalha
- Aquisicao de equipamentos para o Campus onde vocé trabalha
- Aquisicao de mobiliarios para o Campus onde vocé trabalha

Possiveis respostas:
Escalade 1a5
SCR

15. Avalie o relacionamento da UFSJ com:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Orgaos municipais

- Orgaos estaduais

- Orgaos federais

- Entidades de classe

- Setor privado

- Instituicbes de Ensino Superior nacionais

- Instituigbes de Ensino Superior internacionais

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
- SCR

Missao e PDI

1. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSJ é um instrumento de planejamento e
gestao. Em relagédo ao PDI, vocé:
[Tipo de Questéo: unica escolha]

Possiveis respostas:
- Sabe da existéncia e conhece totalmente o seu contetudo
- Sabe da existéncia e conhece parcialmente o seu conteudo
- Sabe da existéncia, mas nao conhece o seu conteudo
- Nao sabe da existéncia

Texto adicional:
“Para conhecer o PDI - 2019/2023, clique aqui (link).”




1a. Considerando seu conhecimento sobre o PDI - 2019/2023, avalie as questoes a seguir:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]
Condicionais: se sabe da existéncia e conhece totalmente o conteudo do PDI
se sabe da existéncia e conhece parcialmente o contetido do PDI

- Coeréncia entre o PDI e as atividades de Ensino de Graduacao

- Coeréncia entre o PDI e as atividades de Ensino de Pds-Graduacao

- Coeréncia entre o PDI e as atividades de Pesquisa / Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e
Cultural

- Coeréncia entre o PDI e as atividades de Extensao

- Coeréncia entre o PDI e as agbes para indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

- Coeréncia entre o PDI e as atividades de internacionalizagao

- Coeréncia entre o PDI e as acdes para a propriedade intelectual

- Coeréncia entre o PDI e as ac¢bes para a inovagao tecnoldgica

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
- SCR

Responsabilidade Social

1. Avalie o impacto da UFSJ na qualidade de vida da comunidade local, quanto aos seguintes
aspectos:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Apoio a criagdo de empresas de base tecnoldgica

- Apoio a incubadoras de empresas e Empresas Juniores
- Desenvolvimento da educacgéao basica

- Esporte, lazer e interacdo social

- Inovacgao e transferéncia de tecnologia

- Promocgéo da saude

- Promocéo da sustentabilidade e preservacao do meio ambiente
- Inclusdo de pessoas com diferenga funcional

- lgualdade étnico-racial

- Diversidade cultural

- lgualdade social e de género

- Incluséo social

- Direitos humanos

- Saude coletiva

- Melhoria das condi¢des socioecondmicas da populagao
- Preservagao da memoaria e do patriménio cultural

- Apoio a producao artistica

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
- SCR

2. Avalie o relacionamento da UFSJ com os setores publico e privado, quanto aos seguintes
aspectos:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Aplicagao, na sociedade, do conhecimento cientifico produzido

- Avaliagio dos resultados das agdes implementadas

- Execugédo de acdes em parceria

- Formacéo de profissionais de acordo com as necessidades do mercado de trabalho
- Identificacdo de necessidades da populagao



- Proposicao de projetos em parceria

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
- SCR

Planejamento e Avaliacao Institucional

1. Vocé conhece a Comissao Propria de Avaliagcao (CPA) da UFSJ?
[Tipo de Questédo: sim/nao]

Possiveis respostas:
- Sim
- Nao

Texto adicional:
“Para conhecer a CPA, clique aqui (link).”

1a. Avalie a CPA, quanto aos seguintes
aspectos:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]
Condicional: se conhece a CPA

- Autonomia

- Atendimento

- Encaminhamento e solucdo de demandas
- Canais de comunicacgao e divulgagao

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
- SCR

2. Voceé teve acesso a algum material demonstrando os resultados da atuagdao da Comissao
Prépria de Avaliagao (CPA) da UFSJ?
[Tipo de Questédo: sim/nao]

Possiveis respostas:
- Sim
- Nao

3. Os resultados obtidos com as Pesquisas de Autoavaliagao Institucional sao divulgados para a
comunidade académica?
[Tipo de Questao: unica escolha]

Possiveis respostas:
- Sim, totalmente
- Sim, parcialmente
- Nao

3a. Como vocé ficou sabendo dos resultados das Pesquisas de Autoavaliagao Institucional?
[Tipo de Questéo: mdultipla escolha]
Condicional: se respondeu que os resultados sdo divulgados total ou parcialmente

Possiveis respostas:
- Portal da UFSJ
- Instagram




- Correio Eletrénico
- Campus Virtual
- Outros

10



Pesquisa de Autoavaliagao Institucional 2023

Técnicos Administrativos

Politicas de Gestao

1. Avalie os itens a seguir, em relagao a qualificagao e progressao:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Plano Anual de Capacitacao e Aperfeicoamento dos Servidores da UFSJ, quanto ao atendimento as
suas necessidades institucionais

- Agbes da UFSJ no que se refere a saude do servidor (servico médico, nutricional, psicolégico, servigco
social, odontolégico etc.)

- Contribuigdo do Programa de Qualificagdo e Educacgao Profissional dos Servidores da UFSJ
(PQUALIS) na formacao, desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores técnico-administrativos

- Coeréncia entre os critérios definidos e os dispositivos para progressao funcional com o Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos

- Procedimentos administrativos para a progressao funcional

- Politicas de incentivo/auxilio para a formagao continuada/qualificacédo, capacitacao, treinamento e
valorizagdo dos servidores técnico-administrativos

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
- SCR

2. Vocé contribuiu com sugestoes para a elaboragcao do Plano Anual de Capacitagdo e
Aperfeicoamento dos Servidores da UFSJ?
[Tipo de Questéao: sim/ndoj

Possiveis respostas:
- Sim
- Nao

3. Avalie a atuagao de sua chefia imediata:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Disponibilidade

- Coeréncia nas agdes

- Transparéncia na gestao

- Comunicagéo no teletrabalho (PGD)

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
- SCR

4. Avalie o seu setor de trabalho, quanto as seguintes questoées:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Condigoes de trabalho oferecidas pela UFSJ aos servidores técnico-administrativos
- Volume de trabalho e o nimero de pessoas para executa-lo

- Qualificacdo dos servidores para executar o trabalho

- Relacionamento com os colegas de trabalho

- Relacionamento com a chefia imediata

- Satisfacdo com a carreira profissional na UFSJ

- Qualidade dos servigos prestados pelos servidores técnico-administrativos

- Qualidade dos servigos prestados pelos colaboradores terceirizados

- Estimulo e apoio para inovagao no ambiente de trabalho
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Possiveis respostas:
-Escalade1a5
-SCR

5. Em 2023, vocé utilizou o servigo/atendimento psicolégico?
[Tipo de Questao: unica escolha]

Possiveis respostas:
- Sim
- Nao
- Desconhego o oferecimento deste servigo/atendimento

5a. Avalie:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]
Condicional: se utilizou o servigo/atendimento
psicolégico

- Servigo/atendimento psicoldgico

Possiveis respostas:

-Escalade1a5

6. Em 2023, vocé utilizou o servigo/atendimento psicossocial?
[Tipo de Questao: unica escolha]

Possiveis respostas:
- Sim
- Nao
- Desconheco o oferecimento deste servigo/atendimento

6a. Avalie:
[Tipo de Questéao: escala 1 a 5]
Condicional: se utilizou o servigo/atendimento psicossocial

- Servigo/atendimento psicossocial

Possiveis respostas:

-Escalade1a5

7. Em 2023, vocé utilizou o servigo/atendimento médico (vacinas, pericias e juntas médicas,
exames admissionais etc.)?
[Tipo de Questao: unica escolha]

Possiveis respostas:
- Sim
- Nao
- Desconheco o oferecimento deste servigo/atendimento

7a. Avalie:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]
Condicional: se utilizou o servigo/atendimento médico

- Servigo/atendimento médico

Possiveis respostas:

-Escalade1a5

8. Em 2023, vocé utilizou o servigo de assisténcia social (acolhimento, acompanhamento,
12



campanhas, atendimentos individuais etc.)?
[Tipo de Questéo: unica escolha]

Possiveis respostas:
- Sim
- Nao
- Desconhego o oferecimento deste servigo/atendimento

8b. Avalie:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]
Condicional: se utilizou o servigo de
assisténcia social

- Servigo de assisténcia social

Possiveis respostas:
-Escalade1a5

9. Em 2023, foram realizadas a¢bes para seguranga no trabalho?
[Tipo de Questao: unica escolha]

Possiveis respostas:
- Sim
- Nao
- Desconheco a realizacdo destas agdes

9a. Avalie:
[Tipo de Questéao: escala 1 a 5]
Condicional: se foram realizadas acbes para seguranga no trabalho

- A¢des para segurancga no trabalho

Possiveis respostas:
-Escalade1a5

10. Em 2023, no Campus onde vocé leciona, foi oferecido o servigo de prevencao de doengas
sécio-ocupacionais?
[Tipo de Questao: unica escolha]

Possiveis respostas:
- Sim
- Nao
- Desconheco o oferecimento deste servigo

10a. Avalie:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]
Condicional: se foi oferecido o servigo de prevengdo de doengas socio-ocupacionais

- Servigo de prevencao de doencgas sécio-ocupacionais

Possiveis respostas:
-Escalade1a5

11. Avalie, de maneira geral, os Orgaos Colegiados Superiores da UFSJ (CONSU, CONEP e
CONDI):
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[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Representacéo dos servidores técnico-administrativos

- Critérios de indicacao e reconducao dos seus membros
- Diversidade quanto a composicdo dos seus membros

- Realizacéo e registro de reunides

- Atendimento e solugao de demandas

- Divulgacéo das decisdes tomadas

- Autonomia

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
-SCR

12. Avalie, de maneira geral, os Orgdos Deliberativos Intermediarios (Assembleias
Departamentais, Colegiados de Cursos de Graduagao e Pos-Graduagdo, Camara de Ensino do
CCO, Camara de Gestdao do CCO e Camara de Pesquisa e P6s-Graduagao do CCO), quanto aos
seguintes aspectos:

[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Representacéo dos servidores técnico-administrativos

- Critérios de indicacao e reconducao dos seus membros
- Diversidade quanto a composigao dos seus membros

- Realizacgao e registro de reunides

- Atendimento e solugao de demandas

- Divulgacéo das decisdes tomadas

- Autonomia

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
-SCR

13. Quanto a Congregacao da PROEN, avalie:
Caso nao faga parte da Congregagao da PROEN, marque a opgéo SCR.
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Comunicagao com as coordenadorias e os departamentos/GAD
- Realizacéo e registro de reunides

- Atendimento e solugdo de demandas

- Divulgacéo das decis6es tomadas

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
- SCR

14. Avalie a Comissao Interna de Supervisao de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos
(CIS) da UFSJ, quanto aos seguintes aspectos:
[Tipo de Questéao: escala 1 a 5]

- Atendimento e solugdo de demandas
- Comunicagao com os servidores técnico-administrativos

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
- SCR
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15. Avalie os servigos administrativos e pedagégicos da UFSJ referentes a 2023:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Politica de distribuicdo de recursos por editais internos quanto aos critérios de avaliacéo e transparéncia

- Atuacao do NTINF na informatizacao e transicao dos registros académicos entre sistemas
- Servigos prestados pela Divisdo de Controle e Acompanhamento Académico (Dicon)
- Numero de docentes para atender satisfatoriamente a UFSJ em seus objetivos e fungdes

- Numero de servidores técnico-administrativos para atender satisfatoriamente a UFSJ em seus objetivos

e fungdes

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
-SCR

16. Avalie, de maneira geral, a organizagao e gestao da UFSJ:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Sistema Integrado de Gestéo (SIG)

- Distribuicdo de recursos em editais de pesquisa

- Distribuicdo de recursos em editais de extensao

- Distribuicdo de recursos em editais de internacionalizagao

- Comunicag¢ao com a comunidade académica

- Interagao da gestao da UFSJ com os Campi

- Tramitagao de processos didatico-académicos

- Agdes que visam a transparéncia da Gestao

- Implementacgao de decisdes dos Conselhos Superiores

- Atendimento e solugdo de demandas discentes

- Esforgos da gestédo na captacao de recursos humanos

- Esforgos da gestéo na captacao de recursos orgcamentarios

- Ambiente organizacional, quanto aos meios de comunicag&o para compartilhar suas impressoes,
sugestdes e reivindicagbes

- Comunicacgao entre os Setores

- Atuacao da Procuradoria Juridica (PROJU)

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
- SCR

17. Avalie as agoes e/ou investimentos da gestdao da UFSJ para:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Melhoria nas atividades de ensino de Graduacao

- Melhoria nas atividades de ensino de Pés-Graduacgéao

- Melhoria nas atividades de Pesquisa

- Melhoria nas atividades de Extensdo

- Melhoria nas agdes de assisténcia estudantil

- Melhoria nas ag¢des de internacionalizagao

- Melhoria na gestao institucional

- Melhoria no espaco fisico do Campus onde vocé trabalha

- Aquisi¢cdo de materiais de consumo para o Campus onde vocé trabalha
- Aquisicao de equipamentos para o Campus onde vocé trabalha
- Aquisicdo de mobiliarios para o Campus onde vocé trabalha

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
- SCR
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18. Avalie o relacionamento da UFSJ com:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Orgaos municipais

- Orgaos estaduais

- Orgaos federais

- Entidades de classe

- Setor privado

- Instituicbes de Ensino Superior nacionais

- Instituigbes de Ensino Superior internacionais

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
- SCR

Missao e PDI

1. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSJ é um instrumento de planejamento e
gestao. Em relagao ao PDI, vocé:
[Tipo de Questao: unica escolha]

Possiveis respostas:
- Sabe da existéncia e conhece totalmente o seu contetudo
- Sabe da existéncia e conhece parcialmente o seu conteudo
- Sabe da existéncia, mas ndao conhece o seu conteudo
- N&o sabe da existéncia

Texto adicional:
“Para conhecer o PDI - 2019/2023, clique aqui (link).”

1a. Considerando seu conhecimento sobre o PDI - 2019/2023, avalie as questoes a seguir:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]
Condicionais: se sabe da existéncia e conhece totalmente o conteudo do PDI
se sabe da existéncia e conhece parcialmente o contetido do PDI

- Coeréncia entre o PDI e as atividades de Ensino de Graduacao

- Coeréncia entre o PDI e as atividades de Pesquisa / Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e
Cultural

- Coeréncia entre o PDI e as atividades de Extensao

- Coeréncia entre o PDI e as agdes para indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

- Coeréncia entre o PDI e as atividades de internacionalizagao

- Coeréncia entre o PDI e as acgdes para a propriedade intelectual

- Coeréncia entre o PDI e as agbes para a inovagao tecnologica

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
- SCR

Responsabilidade Social

1. Avalie o impacto da UFSJ na qualidade de vida da comunidade local, quanto aos seguintes
aspectos:
[Tipo de Questéao: escala 1 a 5]

- Apoio a criacdo de empresas de base tecnoldgica
- Apoio a incubadoras de empresas e Empresas Juniores
- Desenvolvimento da educacgéao basica
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- Esporte, lazer e interacdo social

- Inovacgao e transferéncia de tecnologia

- Promocgéo da saude

- Promocéo da sustentabilidade e preservacao do meio ambiente
- Inclusdo de pessoas com diferencga funcional

- Igualdade étnico-racial

- Diversidade cultural

- lgualdade social e de género

- Incluséo social

- Direitos humanos

- Saude coletiva

- Melhoria das condi¢des socioecondémicas da populagao
- Preservagdo da memoaria e do patriménio cultural

- Apoio a producao artistica

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
-SCR

2. Avalie o relacionamento da UFSJ com os setores publico e privado, quanto aos seguintes
aspectos:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]

- Aplicagao, na sociedade, do conhecimento cientifico produzido

- Avaliacao dos resultados das a¢gdes implementadas

- Execugao de acbes em parceria

- Formacéo de profissionais de acordo com as necessidades do mercado de trabalho
- Identificacdo de necessidades da populagdo

- Proposigao de projetos em parceria

Possiveis respostas:
-Escalade1a5
- SCR

Planejamento e Avaliacao Institucional

1. Vocé conhece a Comissao Proépria de Avaliagao (CPA) da UFSJ?
[Tipo de Questao: sim/ndoj

Possiveis respostas:
- Sim
- Nao

Texto adicional:
“Para conhecer a CPA, clique aqui (link).”

1a. Avalie a CPA, quanto aos seguintes
aspectos:
[Tipo de Questéo: escala 1 a 5]
Condicional: se conhece a CPA

- Autonomia

- Atendimento

- Encaminhamento e solugdo de demandas
- Canais de comunicagao e divulgagao
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Possiveis respostas:
-Escalade1a5
-SCR

2. Vocé teve acesso a algum material demonstrando os resultados da atuagdao da Comissao
Prépria de Avaliagao (CPA) da UFSJ?
[Tipo de Questédo: sim/nao]

Possiveis respostas:
- Sim
- Nao

3. Os resultados obtidos com as Pesquisas de Autoavaliagao Institucional sao divulgados para a
comunidade académica?
[Tipo de Questao: unica escolha]

Possiveis respostas:
- Sim, totalmente
- Sim, parcialmente
- Nao

3a. Como vocé ficou sabendo dos resultados das Pesquisas de Autoavaliagao Institucional?
[Tipo de Questéo: mdultipla escolha]
Condicional: se respondeu que os resultados sdo divulgados total ou parcialmente

Possiveis respostas:
- Portal da UFSJ
- Instagram
- Correio Eletrénico
- Campus Virtual
- Outros
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